
 

 

 

 

 

 

DECLARACIÓN DE LA POLÍTICA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

 

 

Lograr y mantener las condiciones de igualdad de oportunidades entre hombres y 

mujeres a través de estrategias y mediante el cumplimiento de procedimientos en la 

gestión del recurso humano que garanticen la equidad de género; el desarrollo y la 

promoción; el bienestar; la igualdad de trato; el equilibrio entre la vida laboral, 

personal y familiar promoviendo la corresponsabilidad; identificando grupos de 

interés y previniendo y tratando debidamente el acoso laboral y sexual en el ámbito 

del trabajo. 
 


